



Lembar Pengesahaan   
Lembar Pernyataan    
Abstrak  ………………………………………………………… i 
Abstract  ………………………………………………………... ii 
Kata Pengantar  ……………………………………………………….. iii 
Daftar Isi  ………………………………………………………. Vi. 
BAB I PENDAHULUAN  
A. Latar Belakang Penelitian....................................................................... 1 
B. Identifikasi Masalah  .............................................................................. 5 
C. Tujuan Penelitian  ................................................................................... 6 
D. Kegunaan Penelitian  .............................................................................. 7 
E. Kerangka Pemikiran ................................................................................ 8 
F. Metode Penelitan  ................................................................................... 16 
1. Spesifikasi Penelitian  ....................................................................... 16 
2. Metode Pendekatan  .......................................................................... 16 
3. Tahap Penelitian  .............................................................................. 17 
4. Teknik Pengumpulan Data  ............................................................... 18 
5. Alat Pengumpul Data  ....................................................................... 18 
6. Analisis Data  .................................................................................... 18 
7. Lokasi Penelitian  .............................................................................. 18 






BAB II TINJAUAN PUSTAKA MENGENAI PERLINDUNGAN HUKUM 
DAN HUKUM SISTEM KETENAGAKERJAAN DI INDONESIA  
 
A. Perlindungan Hukum Pidana ......................................................................... 20 
B. Tinjauan Pustaka Mengenai Tenaga Kerja  ................................................... 27 
C. Pengaturan Tentang Perjanjian Kerja ............................................................ 30 
 
BAB III KEADAAN UMUM SERTA KESELAMATAN DAN KESEHATAN 
KERJA  TERHADAP PEKERJA WANITA DI HOTEL HOLIDAY INN 
BANDUNG  
 
A. Hotel Holiday Inn Bandung   ...................................................................... 41 
B. Struktur Organisasi dan Perusahaan ............................................................ 54 
 
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN PERLINDUNGAN HUKUM 
TERHADAP PEKERJA WANITA DI HOTEL HOLIDAY INN 
BANDUNG DALAM MENINGKATKAN KESELAMATAN DAN 
KESEHATAN KERJA BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 1 
TAHUN 1970 TENTANG KESELAMATAN KERJA Jo. UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN 
 
  
A.  Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Wanita Di Hotel Holiday 
Inn Bandung Dalam Meningkatkan Keselamatan Dan Kesehatan 
Kerja Berdasarkan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 
Tentang Keselamatan Kerja Jo. Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan...................................................... 62 
B. Kendala Dalam Penyelesaian Perlindungan Hukum Terhadap 
Pekerja Wanitadi Hotel Holiday Inn Bandung Dalam 
Meningkatkan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Berdasarkan 
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan 
Kerja Jo. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan  ....................................................................................... 69 
iii 
 
C. Penyelesaian Kendala Terhadap Perlindungan Hukum Yang 
Dilakukan Oleh Pengusaha Hotel Holiday Inn Bandung Untuk 
Pekerja Wanita Dalam Meningkatkan Keselamatan Dan 
Kesehatan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 
Tentang Keselamatan Kerja Jo. Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan...................................................... 73 
 
BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan .................................................................................................... 76 
B. Saran .............................................................................................................. 79 
 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
 
 
 
